Szoveges beszamolo

2013.januar 01-t6l december 31-ig terjed6 idészakra

I. Altalanos indoklas (a feladatkor, tevékenység bemutatasa)

1.) Azintézmény feladatkorének 2013.évi tevékenységének ismertetése

2013.¢év folyaman intézményiink életében jelentds valtozasok nem torténtek. Ezen iddszak
alatt intézménylink alaptevékenységei, a gyogyitd betegellitd munka nem valtozott,
2007.marcius 28-val modositott finanszirozasi alapszerzédése alapjan miikodott. Az év soran
a VL; VIL; XL; XIL; XIV.; és a XIV/Lv szamu mellékszerzodéseink valtoztak, melyek koziil

a VI. és VII. valtozasa finanszirozasi valtozast is okozott.

Szerzodott kapacitasaink a kovetkezok:

e FekvObeteg szakellatas tekintetében:

- Mozgasszervi rehabilitacios osztaly 107 agy
- Mozgasszervi rehabilitacios osztaly intenziv 5 agy
- Kardiolégiai rehabilitacios osztaly 33 agy
- Kronikus belgydgydszati osztaly 50 agy
OSSZESEN: 195 agy

e Jarobetegszakellatas tekintetében:

- 27 szakrendelés heti 662 szakorvosi Ora

heti 116 nem szakorvosi 6ra

e Gondozdintézeti ellatas tekintetében:

- Boérgondozo 20 ora
- Pszichiatriai gondoz6 40 o6ra
- Tiidégondozo 20 ora

OSSZESEN: 80 szakorvosi 6ra




e VEdonodi szolgdlat tekintetében:

- 8 korzeti védoénoi szolgalat

- 4 iskola-ifjusagegészségiigyi védondi szolgalat

e Iskolaegészségiigy tekintetében:

- 1490 kozépiskolas tanul6 ellatasa

Feladatmutatok
teljesitmén teljesitmén visszai teljesitmény
Agyszam 1 y osztaly J y tényleges | 4atlagos | Haldlozas & dij Ft
V'lSSZ%lg.aZOIt SZOrZé sulyozott esetszam apolasi agykih.
apolasi nap nap nap %
Kronikus 115473 441
belgyégyaszati
osztaly 50 17 084 1,2 20 500,8 1727 9,89 24 93,7
Mozgasszervi 387 893 520
rehabilitacios
osztaly 107 38295,5 1,8 68 931,9 1452 26,37 0,2 98,2
Intenziv 38 804 080
mozgasszervi
rehabilitacios
osztaly 5 1823,5 3,8 69293 62 2941 0,0 100,0
Kardiologiai 116 353 440
rehabilitacios
osztaly 33 11 518,0 1,8 20732,4 532 21,65 0,7 95,7
Osszesen 195 68 441,5 116 759 3773 18,14 1,3 96,5 658 524 481
Esetszam Beavatkozasok Pont Forint
Jarobeteg
szakrendelések 95 731 352 962 134 853 907 183 129 078
Gondozo int.ellatas 4947 7975 10 683 279 14 633 501
Laboratériumi ellatas 20458 359 414 29 838 868 22 227 040
Osszesen 121 136 720 351 175 376 054 219989 619
a) ,NE”
b) ,NE”
c) ,,NE”

d) Intézményiink a kisegitd tevékenységek koziil a mosodai szolgaltatast szervezte ki,

még 1991-ben. A koérhaz mérete miatt sajat mosoda lizemeltetése nem lenne rentabilis, a




beszamolo iddszaka alatt 36.140 kg szennyest mosattunk mind &sszesen 9.317.499,-Ft

értékben.

e) ,NE”

f) A koérhdz munkavallaloi részére lakéasépitési és vasarlasi tdmogatast a jelenlegi

tulajdonosnak nem 4all médjaban biztositani.

g) ”NE”

h) A kereskedelmi bank internetes rendszerétdl tobb és pontosabb informacidhoz
jutottunk, mint a kincstar altal alkalmazott GIRO-MAK ELEKTRA rendszertél kapunk.
(P1. sablon feltoltése pénzosszeg nélkiil). Az informécio késik, nem lehet a napi forgalmat
aznap lekérdezni.

A kincstari informacios szolgaltatas atlathato, jol alkalmazhaté a PJO2 eldiranyzat és

teljesités, kotelezettségvallalasi kimutatasok vonatkozasaban.

1) Az év folyaman sem az intézmény vezetdjének személye, sem a gazdasagi vezetd

személye nem valtozott.

2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Intézménylink alaptevékenysége nem valtozott, igy gazdalkodasunkra sem lehetett hatésa.
a) ,NE”
b) ,NE”
c) ,NE”
d) ,NE”



II. Részletes indoklas (az eldiranyzatok alakulasa)

1.) A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakulasa

Személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok

A 2013.évi elemi koltségvetés készitésekor még nem betervezett az alabbi - személyi

juttatasok eldiranyzataira €s teljesitésére hat6 - intézkedések torténtek:

a 390/2012.(XI1.20.) Kormanyrendelet megallapitotta a 2013.évi kotelezd
legkisebb munkabér (98.000,-Ft/h6¢) és a garantalt bérminimum (114.000,-Ft/h6)
Osszegét. Ezen valtozéds intézményiinknél a minimalbér esetében 33 {6t érintett,
személyi juttatdsok tekintetében 1.323.000, -Ft bértomeg ndvekményt,
munkaadokat terheld jarulékok esetében pedig 357.210,-Ft ndvekményt jelentett a
12 hénap folyaman.

A garantlt bérminimum valtozds 23 fot érintett, személyi juttatas tekintetében
1.068.000,-Ft bértomeg ndvekményt, munkaadokat terheld jarulékok esetén pedig
288.360,-Ft novekményt jelentett a 12 honap folyaman.

Ezen jogszabaly valtozds hatdsat intézményi hatdskorben eldiranyzat
modositasanal beépitettiik, de fedezetét nekiink kellett kigazdalkodni, (2012.évi

pénzmaradvany) mert erre kdzponti tdmogatds nem volt.

A 408/2012.(XII.28.) Kormanyrendelet — a munkabérek nettdé értékének
megOrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2013.¢évi elvart mértékérdl — intézményi
szinten 23.608.600,-Ft volt. Az eldirdnyzat mddositast kormanyzati hataskorben

hajtottak végre és fedezetét is biztositottak.

Mind a 2012. évi, mind a 2013.évi egészségiigyi dolgozok béremelését 2013.évben
sziikséges volt eldiranyzatositani, mivel a 2013.évi elemi koltségvetés nem
tartalmazta a 2012.évi béremelés eldiranyzatat.

A 138/2012.(V1.29.) Kormanyrendelet értelmében 2012.augusztus 01-t0l -
janudrig visszamend hatallyal — egészségiigyi tv.11.§a.bek. szerinti bérndvelésben
az egészségligyi dolgozok jelentds kore, 148 o részesiilt. A 256/2013. (VILS.)
Kormanyrendelet értelmében 2013. szeptember 01-t6l janudrig visszamend

hatallyal — egészségiigyi tv.11.§a.bek. szerinti bérndvelésben az egészségligyi
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dolgozok jelentds kore, 145 fO részesiilt. Ennek pénziigyi forrasat, mint OEP
finanszirozas kiilon soron ,.bértdmogatas” jogcimen megkapta intézménylink és
ennek megfeleldéen intézményi hataskorben modositottuk a személyi juttatds, a
szocidlis hozzajarulasi ado eldiranyzatat.

Fentiek alapjan jol lathatd, hogy az intézmény mindkét kiadasi jogcimén a
teljesités a jogszabalyi eldirdsok végrehajtdsabol kovetkezden az el6zd évhez

képest jelentdsen megndvekedett.

- A 2003.¢évi LXXXIV. tv 16./A — 16/D § -ai kimondjak, hogy azon egészségiigyi
dolgozok részére, akik ugyan nyugdijasnak mindsiilnek — de megkaptdk a
kormany tovabbfoglalkoztatdsi engedélyét — a munkaltatd jovedelem-kiegészitést
fizet, mely azonos nagysagii az Ot megilleté — de sziineteltetés alatt allo —
nyugdijanak osszegével. Ezen jovedelem-kiegészités Osszegével 2013. juliusatol
szintén a személyi juttatasok ¢és szocidlis hozzdjaruldsi add eldiranyzatat

intézményi hataskdrben megnoveltiik.

- 2012. novemberében a 15525-0/2012-1301 szamu hat6sagi szerzédés alapjan
intézményiink 9 6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd munkabér és jarulék
fedezetére kotott szerzédést. Ezen szerzddésen beliil a személyi juttatdsok és
jarulékainak 80%-at finansziroztdk kozpontilag, 20%-at sajat forrasbol
biztositottuk. 2013. november 13-an PE-03M/01/032712/2013 szdmu hatdsagi
szerzOdést irtunk ald a kozfoglalkoztatds tamogatasara a Pest Megyei
Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségével. 37 6
regisztralt allaskeresd foglalkoztatdsdbol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az
azt terheld szocialis adohoz 100%-os tamogatasban részesiiltiink, melynek

2013.évre juto finanszirozasa 4.908.000,-Ft volt.

Dologi kiadasok
Sajat hataskorben jelentdés eldiranyzat modositdsra keriilt sor. A 2012.évi
pénzmaradvanyunkbol 93.104.000,-Ft-ot eldirdnyzatositottunk ide. Az év kozbeni TB

bevételi tobbletbdl 11.717.000,-Ft-ot szintén az eldiranyzat ndvelésére forditottunk.



Intézményi beruhdzasok

Az eredeti eldiranyzathoz képest (22.100eFt) jelentds eldiranyzat modositast

hajtottunk végre 112.950eFt, melynek forrdsa a 2012.évi pénzmaradvanyunk volt.

(Részletesen kifejtve a 6.a pontban).

Fiiggo, atfuto, kiegyenlito kiadasok

A zar6 fékonyvben az atfutd 39211 szdmlanak (személyi juttatasok elszdmolasi szdmlaja) van

5.560.368,-Ft egyenlege.

A 2014.évi szamviteli valtozasok ezt lehetdvé teszik.

Ez az 6sszeg a mérleg 30-as sora, 5.560¢Ft. Ez az 6sszeg mind a december havi intézményi

kifizetésekbdl all 6ssze. (gazdalkodonal torténd szamfejtések és kifizetések).

Tételesen:
intézeti kifizetés 3.585.069,-Ft
feleldsség biztositas 1.672.116,-Ft
hokozi kifizetés 228.828,-Ft
hokozi kifizetés kp. 6.153,-Ft
visszajaro illetmény 321.343,-Ft
januar hoban kifizetett -253.141,-Ft
Osszesen 5.560.368,-Ft

MAK visszaigazolas

biztositd szamla

MAK konyvelési anyag

MAK kényvelési anyag
dolgozoi visszavonasok,

2014. januar 20-i teljesiilés
december havi intézeti kifizetés

tartalmazza

A 2013.¢évi zar6-fokonyv kiegyenlitd, fliggd, kiadas vonatkozasaban nem tartalmaz tételeket.

Beveételek

A 2013.¢évi zaro-fokonyv atfutod, kiegyenlito, fliggd, bevételek vonatkozasdban nem tartalmaz

tételeket.



2.) Az eloiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

a) Kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasdnak alakuldsa, annak indoklésa

KIADASI eléiranyzatok alakuldsa

Kormany hataskorben végrehajtott eloiranyzat modositas:

személyi juttatds jarulékok 0sszesen

EMMI 18.589 5.019 23.608

Iranyito szerv hatdskorben végrehajtott eldiranyzat modositds:

Az év soran nem kerilt ra sor.

Intézményi hatdaskorben végrehajtott eldiranyzat modositas:

szem.jutt jérulékok dologi k. felhalm.k. Osszesen

101.608 22.649 124.821 97.950 347.028

A kiadasi eldiranyzatok mddositasara lehetdséget adod bevételi tobblet magyardzata a bevételi

eldiranyzat tabla alatt talalhato.

BEVETELI elbiranyzatok alakuldsa

Kormany hataskorben végrehajtott eloiranyzat modositas:

Intézményiink a 408/2012 (XII.28) Korm.rend.-ben megfogalmazottak végrehajtasdhoz
(munkavéllalok bérkompenzacidban valo részesitése) a Kormanytdl 23.608.600,-Ft forrast

kapott.

Iranyito szerv hatdaskorben végrehajtott eldiranyzat modositds:

Az év soran nem kerilt ra sor.

Intézményi hatdaskorben végrehajtott eldiranyzat modositas:

A korhaz-rendeldintézet 2013.évi elemi koltségvetésének miikodési célu tdmogatas értéki
bevételek sordn valamint a személyi juttatdsok a szocidlis hozzajarulasi ado, a dologi
kiadasok és egyéb folyo dologi kiadasok, valamint a felhalmozasi kiadasok soran a 2012.évi
onkormanyzati elemi koltségvetésben tervezett Osszegekkel azonos értékek szerepelnek.
Ennek fliggvényében torténtek az eliranyzat modositasok.




TB bevételeink tekintetében az alabbi eldiranyzat modositasokra keriilt sor az év folyaman:

1. A 138/2012 (VI.29) Korm. rendelet értelmében az egészségiigyi dolgozdk
béremelésére 2013. januar 01-t6l 2013. augusztusaig 51.989.200,-Ft eldiranyzat
ndvelést hajtottunk végre.

2. A 256/2013. (VIL5.) Kormanyrendelet 1.§ értelmében az egészségligyi dolgozok
tovabbi illetmény novelésben részesiiltek 2013. szeptemberétdl januar O01-ig
visszamendleges hatéllyal, melynek kovetkeztében tovabbi 37.656.300,-Ft OEP
tamogatas bevételi tobbletet kellett eldiranyzatositani.

3. Ugyanezen jogszabaly 13.§. értelmében a védondk 2013. jalius 01-t8l részesiiltek
béremelésben, melynek eldiranyzat vonzata 2.124.456,-Ft volt.

4. A 2003.¢vi LXXXIV tv. rendelkezése értelmében az OEP-t6l jovedelem kiegészités
cimén 15.350.100,-Ft-tot kaptunk a nyugdijasok jovedelem kiegészitésére.

A fenti 4 bevételi eldiranyzat modositas kiadasi oldalan a személyi juttatdsok és a

szocialis hozzajarulasi ado eldiranyzatai keriiltek modositasra. Mivel valamennyi OEP

tamogatas személyi juttatas novelésére érkezett célzottan.

5. Az ¢év folyaman keletkezett TB finanszirozési tobblet, melynek az intézmény altal
leadott teljesitmények alapjan keletkezett 26.665,40¢eFt.

Ennek fobb 0sszetevdi:

- A rehabilitacios osztalyaink agykihasznaltsdgi mutatdi a tervezetnél magasabb
szazalékban realizalodtak, melynek pénziigyi vonzata 15.270.400,-Ft.

- A jarébeteg kasszan a tulteljesités 11.256.000,-Ft, melybdl az évvégi kasszasoprés
4.092.500,-Ft volt. A fennmarad6 plusz bevétel a gondozoéi fix dijak jardbeteg
TVK-ként torténd megfinanszirozasa. A gondozd intézeti bevétel ugyanezen
6.465,500Ft-tal csokkent.

- A védondi kasszan jelentds novekmény, 5.093.100,-Ft keletkezett. Ez jogszabalyi

¢s ellatottak 1étszambeli valtozasanak kovetkezménye.

b)
Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, kozépiranyitod szervtdl, illetve a mas fejezettol

kapott eldirdnyzatok felhasznaldsa, az esetleges maradvanyok nagyséaga és okai:
- Intézményiink 23.608.600,-Ft-ot kapott a Kormanytél bérkompenzaciora,
melynek tényleges felhasznaldsa 23.587.600,-Ft volt, igy 21.000,-Ft befizetési
kotelezettségiink keletkezett.



- A munkaiigyi koézponttal kotott tdmogatasi szerzddés értelmében folyositott
4.908.000,-Ft- utéfinanszirozassal mitkodott, igy itt maradvany nem keletkezett.

- Intézményiink a GYEMSZI-vel visszanem téritendé tdmogatéasi szerzodést irt ala,
melynek célja a korhaz épiilet és konyha kozotti szilard utburkolat kiépitése. Erre
a célra 5.000.000,-Ft tamogatdsban részesiiltink. A tdmogatas pénziigyi
felhasznalasdnak véghatar ideje 2014.06.30. Az utépitésbdl adodoan (iddjaras
fiiggd) ténylegesen a munkalatokat 2014. tavaszan tudtuk elvégezni és a pénziigyi

teljesitésre is ekkor keriil sor. Mind az 5.000.000,-Ft 2014. évben keriil

kifizetésre.

¢) Az eldiranyzatok évkdzi valtozasa a tényleges teljesitést befolydsold fobb tényezok:

Pénzforgalmi kiadasok megoszldsa Me.: eFt
Megnevezés Eredeti ei. Mbodositott ei. Teljesités | Teljesités % Rész telj.%

Pénzforgalmi 915 140 1187 826 1146 708 96,6 90,5

miikodési kiadas

Felhalmozasi 22120 120 070 119 760 99,7 9,5

kiadasaink

Osszesen: 937 260 1307 896 1266 468 96,8 100,0

Pénzforgalmi mitkodési kiadasok részletezése Me.: eFt
Megnevezés Eredeti ei. Mbodositott ei. Teljesités | Teljesités % Rész telj.%

Személyi juttatas 484 586 604 783 599 273 99,1 52,2

Munkaadét 127 678 155 346 155 439 100,0 13,6

terhel6 jarulék és

szoc.

hozzajarulasi adé

Dologi kiadasok 302 876 427 697 391 996 91,7 34,2

Osszesen: 915 140 1187 826 1146 708 96,5 100,0

Személyi juttatasok és munkaadokat terhelo jarulékok alakuldsa

A személyi juttatdsok a modositott eldirdnyzathoz képest 99,1%, a munkaadokat terheld

jarulékok ¢és szocidlis hozzajarulasi ado 100%-ra teljesiilt.




2013.¢évben az alabbi jogszabalyi valtozasok voltak hatassal a fenti két eldiranyzatra:

1992.¢vi XXX.tv. kozalkalmazottak jogéllasarol, melynek értelmében 3 évente a
kozalkalmazotti illetmény tabla magasabb fizetési fokozataba lépnek a munkavallalok.
Osszesen 73 f6t érintett, éves kihatdsa személyi juttatasra 3.268.500,-Ft, munkaadokat
terheld jarulékok €s szocialis hozzéjarulasi ado 882.495,-Ft. Forrasat az intézménynek

sajat forrasbol kellett biztositani.

390/2012. Korményrendelet gy nevezett ,minimdl bér, garantalt bérminimum”
Osszesen 56 fOt ¢érintett, éves bérhatasa személyi juttatdsok 2.391.000,-Ft,
munkaadokat terheld jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi ado 645.570,-Ft. Forrasat az

intézménynek sajat forrasbol kellett biztositani.

408/2012. Kormanyrendelet az ugynevezett ,bérkompenzacié”, mely alapjan a
kozalkalmazott nettd illetménye az addjogszabalyok valtozdsa miatt nem Ilehet
kevesebb 2013-ben, mint 2011-ben volt. Ezen intézkedés 176 fot érintett, éves
kihatdsa a személyi juttatds 18.572.913,-Ft, munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi add 5.014.687,-Ft, minddsszesen 23.587.600,-Ft.

256/2013. Kormanyrendelet a 2003.évi LXXXIV.tv. értelmében egészségiligyi
dolgozdknak mindsiilé kozalkalmazottak béremelésben részesiiltek. A béremelés
mértéke az egyes kozalkalmazotti csoportoknal és azokon beliil is eltéré volt. Az
orvosoknal a béremelés nagysdga az illetményliik fliggvényében lett meghatarozva. 22
fot érintett, koziiliik 20 6 a legmagasabb sszegli 40.000,-Ft/hé emelésben részesiilt. 2
f6 rezidens 10.000,-Ft/h6 emelésben részesiilt. Atlag illetményiik 2012-ben 343.060,-
Ft/ ho, 2013-ban 385.252,-Ft lett. Az atlag illetmény valtozasa: +12,3%.

A felséfoku végzettséglick 10.000,-Ft/hd emelésben részesiiltek, 2 {6t érintett
(logopédus, pszichologus). Atlag illetményiik 2012-ben 165.185,-Ft/ho, 2013-ban
180.750,-Ft . Az atlag illetmény valtozasa + 9,4%.

1 f6 gyogyszerész 44.465,-Ft/hd emelésben részesiilt. Az O atlag illetménye 14,3%-
kal novekedett.
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145 egészségligyi szakdolgozo részesiilt béremelésben.
2012-ben évi atlag illetményiik 154.631,-Ft
2013-ban évi atlag illetménytiik 171.587,-Ft

Az atlag illetmény valtozasa: +11%

Az intézeti atlag illetmény valtozasnal a szakdolgozok tekintetében figyelembe kell venni azt
a tényt, hogy nalunk jelentds szamu (kb. 30%) ,,F” fizetési kategoridba sorolt egészségiigyi
foiskolai diplomaval rendelkez6 kolléga dolgozik (gyogytornasz, diplomas apold, dietetikus,
szocialis munkas), akiknél a béremelés nagysaga jelentés volt (brutté atlag 36.000,-Ft/f6). Ok
méltatlanul nagyon alacsony béremelésben részesiiltek a 2012.évi rendezéskor.

Az alacsonyabb fizetési kategoridba sorolt egészségiigyi szakdolgozok most 10.000,-Ft/f6
béremelésben részesiiltek, Ok 2012-ben kaptak jelentds 6sszegii béremelést.

A szakdolgozok koziil 2012-ben a védondk kimaradtak a béremelésbdl, mely jelentOs
fesziiltséget okozott. A védondk ennek hangot is adva elérték, hogy 2013-ban ugyan csak
jalius 01-t8l visszamendleges hatallyal, de szintén béremelésben részesiiltek. Az O atlag

illetmény emelésiik 13,5%

Az egyéb nem egészségiigyi dolgozoknak 2012-ben az atlag illetménye 126.329,-Ft, 2013-
ban 129.100,-Ft volt. Az atlag illetmény valtozas +2,2% volt.

Ezen illetményndvekedés a soros Iépés, a minimalbér és a garantdlt bérminimum miatt
kovetkezett be. Sajnos a gazdasagi-miiszaki ellatas teriiletén dolgozok a KIJT tébla szerint
(amely mar nagyon Osszecsuszott) a bérminimum alatt keresnek. Az ¢ kimaraddsuk a
béremelésbdl tovabbi fesziiltségeket gerjesztett akkor, amikor az 4llami tulajdonba vétellel

pont ezen munkavallaloi csoport munkaja nétt meg jelentdsen.

A személyi juttatas eldiranyzatat, mind kormény hataskérben, mind intézeti hataskérben
modositottuk (eldiranyzatoknal részletesen).

Intézménylink 1étszamcsokkentést hajtott végre az 1700/2012. Korményhatarozat értelmében.
2 6 nyugdijas kollega jogviszonya sziint meg. Egyebekben mind a munkajogi, mind a
statisztikai allomanyi létszamunk véaltozatlan.

Létszdmleépitést nem is terveziink, mivel a 63/2003.ESzCsM rendelet minimum standard,
illetve a 43/1999. Kormanyrendelet 8/A mellékletében meghatirozott személyi feltételeknek
meg kell felelniink.
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Dologi kiadasok alakuldsa

Dologi kiaddsunk a moédositott eldiranyzathoz képest 91,7%-a teljesiiltek, és Osszességében,

atlagosan 2012-hez képest 37.462.000,-Ft-tal tobbet koltottiink.

Ez m6gott azonban az aldbbiak lathatok:
- a 2012.évi koltségvetési beszamoloban  53.703.000,-Ft volt a  szallitoi
kotelezettségiink, melyet 2013.€v soran rendeztlink pénziigyileg. A 2013.¢évi szallitoi
allomany azonban csak 18.121.000,-Ft volt, ez Onmagéaban 35.582.000,-Ft-tal

megnovelte a dologi kiadasok teljesitését.

Készlet beszerzésnél a bazisévhez képest a novekmény 23.800,-eFt.

Készlet beszerzéseink koziil kiemelenddk:

Gyogyszerbeszerzés értéke: 63.484,-eFt volt, mely az 6ssz dologi 16,0%-a. Az el6zd
¢vhez képest a novekedés 20.864,-eFt, melynek kettds oka van. Az egyik, hogy a 2012.évi
kotelezettségiinkbdl majd 6.000,-eFt gyogyszer szallitokkal szemben allt fenn. Mas részrdl
2013. decemberében a gydgyszer cégek altal meghatarozott keretlinket talléptiik, és annak
ellenére, hogy nem volt kifizetetlen szamléank, a szallitast leallitottak. Ezért a 2014.¢évi fizetési
hataridés szadmlakat 2013-ban kozel 7.000,-eFt-ban ki kellett fizetniink, hogy biztositani
tudjuk a betegellatas zavartalansagat.

A fenn marado tobblet a szakmai anyagok €és egyéb anyagok beszerzésénél mutatkozik, amely

azonban a szallitok altal atharitott aremelkedések miatt kovetkeztek be.

Szolgaltatasi kiadasoknal elenyész6 mindosszesen 1.036,-eFt novekedés lathato.

A vasarolt kozszolgdltatasok 3.756,-eFt-tal novekedet, mely éves szinten 5%-os ndvekedést

jelent.

A kiilonféle kéltségvetési befizetések teljesitését egy tétel jelentdsen megndvelte. 2013.évben a

25 ¢év alattiak és az 55 év feletti munkavallalok jarulék kedvezményét, melyet igénybe vettiink
az év els6 felében, kormanyhatarozat értelmében mint kdzponti koltségvetési szervnek a

kozponti  koltségvetésbe be kellett fizetniink 4.439.000,-Ft-tot. Szintén befizetési
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kotelezettségként jelentkezett az 1700/2012. kormanyhatarozat értelmében nyugdijba ment
kollegak ,,elméleti bérmegtakaritasa”, mely 1.589.000,-Ft volt.

Ellatottak pénzbeli juttatasai: ,,NE”

Miikodési/felhalmozasi célu pénzeszkozatadas: ,NE”

Kamatkiadasok: ,NE”

Tamogatés értékii miikddési felhalmozasi kiadasok: ,NE”

Intézményi beruhazasi és felujitasi kiadasok:

Intézménylink beruhazasi és felujitasi kiadasainak teljesitése jelentdsen meghaladja az
el6z8 évit a tervezett eldirdnyzat 100%-san teljesiilt. Ennek alapvetd oka az volt, hogy
2012.évrdl athozott jelentdés pénzmaradvanyunkbol, sajat forrasbol 2013.¢vben valositottuk
meg a 2012-re tervezett beruhdzasainkat.

Intézményiink az OEP-pel tamogatasi szerzddést irt ala 2012. 11.21-én, az egészségiigyi
szolgéltatds nytjtasaval Osszefiiggd fejlesztésre 19.071.100,-Ft értékben. A szerzddésben
meghatdrozott cél megvaldsitasara folyositott pénzeszkozoket 2013.junius 30-dig kellett
felhasznalni. Intézménylink 24.574,5¢eFt-ért felsé kategdrias UH color dopplert szerzett be, a

kiilonbozetett intézménylink sajat forrasabol biztositotta.

Megvaldsitott felujitdsi kiadasok részletezése:

- ingatlan felujitasra intézményiink Osszesen 512,6eFt-ot koltott, melyet a kazanhaz
10m*-es olajtartalyanak felujitisara koltottink, hogy megfeleljink a jogszabalyi

eldirasoknak (a teljes részletezés 6.a pontnal).

- szakmai gép felujitasandl a meglévo video gastroscop és colonoscOp rendszeriinkben a

colonoscdp flexibilis kiils6 burkolat cseréje valt sziikségessé.
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Megvaldsitott beruhazasi kiadasok részletezése:

- immateridlis javak tekintetében hat féle program kerlilt beszerzésre, 0sszesen
27.737,8¢Ft értékben. A legnagyobb tételt a digitalis rtg. rendszeriink miikkddtetéséhez
sziikséges licensz jelenti, 22.517eFt értékben. Szintén ehhez kapcsolédnak az
eMedSolution licenszek, melyek a meglévdé medicai rendszeriink és a rtg. diagnosztika
kozott teremt kapcsolatot.

A gyogyszertari programunk tovabb fejlesztett valtozatara sziikség volt ahhoz, hogy a
GYEMSZI-nek megfeleld adatokat tudjunk szolgéltatni. Az dsszes tobbi szoftver a

napi munkavégzéshez sziikséges gazdasagi-muiszaki ellatés teriiletén.

- szakmai eszkozok tekintetében alapvetéen a minimumstandart jogszabalynak
megfeleld €és a szakmai profilunkbdl ad6do napi munkavégzéshez sziikséges eszkozok
keriiltek beszerzésre. Legjelentdsebb fejlesztést a Rtg. diagnosztika - UH teriiletén
valositottunk meg. A meglévd rtg. rendszeriinket digitdlissa alakitattuk at, illetve egy
korszerti UH késziilék is beszerzésre keriilt. Osszesen 68.000eFt forrast biztositottunk
hozza.

A kardiolégiai rehabilitdcido részére a minimum jogszabalynak megfeleléen 1 db
ergospirométer terheléses rendszer keriilt beszerzésre. A meglévd kardiologiai
terheléses EKG rendszeriinkkel kompatibilis 1 db EKG holter rendszer kertilt
beszerzésre.

A mozgésszervi rehabilitacid szakmai profiljdnak specializaciojahoz 4 féle szakmai

eszkoz kertilt beszerzésre.

- nem szakmai eszkozok tekintetében szikséges volt a szamitdogépes kozpontunkba
klimat beszerelni, mert a nyari 60 fokokban a rendszer mikodoképessége
vesz€lyeztetve volt. A mar meglévd Ecostadt rendszerhez vonalkdéd nyomtatot
szereztiink be acélbol, hogy a raktari készleteket ezzel lassuk el, ez altal a leltdrozas
gyorsabb ¢és hatékonyabb lesz.

(a teljes részletezes 6.a pontnal).

PP konstrukcioban 1étrejott beruhdzasok: ,NE”
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3.) Intézményi bevételek alakulasa

a.) Intézménylink bevételi forrasait tekintve az intézmény OEP muikodési
finanszirozasabol, irdnyito szervtdl, kdzponti koltségvetéstol kapott timogatasbol, és

sajat bevételeibdl gazdalkodott.

Me.: eFt
Megnevezés eredeti ei. mod. ei. teljesités telj. %
TB finanszirozas 900 870 1033 644 1032 531 99,9
Sajat bevétel 36 390 36 390 36 424 100,0
Kézponti 0 0 23 608
iranyitoészervi
tamogatas
Kozcéla 4908
foglalkoztatasra
atvett pénzeszkoz
Miikodési célu 1378
tam.bev.onk.
Miikodési bevételek 937260 1070 034 1 098 849 102,7
oOsszesen
Felhalmozasi  céla 5000
tam.bev.
Bevétel osszesen 937 260 1070 034 1103 849 103,2

Intézményilink OEP finanszirozdsa tobb kiilsd tényezO0 hatasara valtozott az eredeti
eléiranyzatdhoz képest. A 138/2012. ¢és 256/2013. Korm.rendelet végrehajtasara
intézményiink OEP finanszirozasként, de kiilon soron nevesitett bértdmogatas jogcimen
87.645,5¢Ft-ot kapott. 2013. Julius 01-t61 a nyugdij mellett dolgozo kollegdk jovedelem
kiegészitésére 15.350,1eFt-ot folyositottak résziinkre. Az ¢év  végi kasszasoprés
eredményeként 4.092,5eFt-ban részesiiltiink, melyet 2014-ben szeretnénk felhasznélni, mivel
az év végi utalds utdn mar nem allt médunkban eldiranyzatositani azt. A teljesitményiink
magasabb szinten teljesiilt, mint a tervezett, az ebbdl szdrmazo tobblet bevételiink
22.572,9¢eFt. A fekvObeteg osztalyaink teljesitményét a tervben 90%, illetve 95%-os
agykihasznaltsdgi mutatoval kalkulaltuk, ezzel szemben a tényleges teljesités 94,2%-100%
terjedt. Osztalyonként bemutatdsa a feladat mutatok pontndl. A tdbbletbevételink eseti
jellegliek, az intézet gazdalkodasat pozitiv iranyba befolyasoltak.

Sajat bevételeink az eredeti és a moddositott eldirdnyzathoz képest 100%-os teljesitést

mutatnak.
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kaptuk, igy azt a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok finanszirozédséara
kellett, hogy forditsuk.

A korhaz-rendeldintézet munkaerd-gazdalkodas tekintetében évek ota €l a kozcéla
foglalkoztatas lehetdségével, a tavalyi év soran két alkalommal is. Az elsé turnus marcius 01-
tél janius 30-ig 9 fovel miikddott. A munkaiigyi kozponttal kotott tdmogatasi szerzddés
alapjan az O személyi juttatasaik és az azt terheld jarulékok 80%-at megkaptuk, a 20%-ot
sajat forrasbol biztositottuk. A masodik turnus november 01-t61 2014. aprilis 30-4ig 37 fovel
miikodik. Az O kozcélu foglalkoztatasukra a személyi juttatasaik és az azt terheld jarulékok
100%-4t megkaptuk, s6t dologi kiadasokra is forrast biztositottak. Az Gsszes 4.908eFt-bol a
masodik turnus egy havi juttatasat kaptuk meg.

A helyi dnkormanyzattol 1.378eFt-ot vettliink at. Az dnkormanyzat koti meg az OEP-pel az
iskola-egészségligyi ellatdsra a szerzodést, de a feladatot a koérhazon keresztiil vallalkozo

haziorvosokkal lattatjuk el. Ennek forrasat utalja résziinkre az dnkorményzat.

Intézményilink a GYEMSZI-vel visszanem téritendd tamogatasi szerzodést irt ala, melynek
célja a korhaz épiilet és konyha kozotti szilard utburkolat kiépitése. Erre a célra 5.000.000,-Ft

tamogatasban részesiiltlink.

b) Bevétel beszedésével osszefiiggd probléemak, a kévetelések allomanya

Intézményilinknek mind 6sszesen 1.675,8¢eFt kovetelés dlloméanya volt 2013. december 31-én.

(Részletesen a 8. pontban kifejtve).

¢) El6z6 évi eldiranyzat-maradvany

4.) Az eléiranyzat-maradvany feladat teljesitéssel osszefiiggo alakulasa
a) Az eldiranyzat-maradvany alakuldsa a 2012.évi 214.254eFt eloiranyzat-maradvany
f0bb felhasznalasi jogcimei.:

A 2012.évi eldiranyzat maradvany teljes egészében kotelezettség vallalassal terhelt

volt. A kotelezettségeket 2013. junius 30-ig teljesitettiik.

16



Személyi juttatasra €s jarulékra: 8.200eFt kotelezo soros 1€épések és a minimalbér
¢s garantalt bérminimumra torténd

kiegészitések fedezete

Beruhazasra: 112.950eFt szakmai gép-miiszer beszerzés, ¢s az
ezek miikddtetéséhez sziikséges

immaterialis javak

Dologi kiadasokra: 93.104eFt ebbdl
53.703eFt 2012.évi szallitoi allomany
pénziigyi teljesitménye
39.401eFt 2013.évi beszerzések,
melyek szerzédésekkel
alatamasztott, kincstar felé
feladott kotelezettségvallalasok

teljesitése

b) 2013.évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, osszetétele

A bevételi eldiranyzaton 10.207eFt eldiranyzat tobblet keletkezett, melybol az év végi kassza
maradvany 4.094eFt. Ezt az Osszeget az év végi késdi utalds miatt mar nem lehetett
eldiranyzatositani. A fennmarad6 901eFt 6vatossdgbol nem lett eldiranyzatositva.
5.000eFt VIS MAIOR tamogatas bankszamlankra érkezésekor mar lejart az eldiranyzati
modositasi hatarido.
Kiadasi eléiranyzaton:

- 1.szamlaosztaly 309¢Ft

- 51.személyi juttatas 5.427eFt

- 52 kiils6 személyi juttatas 84eFt

- 53.jarulékok -94eFt

- 54.iizemfenntartds 1.250eFt

- 55.szolgéltatés 27.223eFt

- 56.kiilonféle kiadas 5.310eFt

- 57.egyéb befizetések 1.918eFt

Osszesen 41.428eFt

17



A jarulékok eldiranyzat tallépése 94eFt abbol adodik, hogy a beszamolo készitésekor kellett
helyesbiteni olyan konyvelési tételt, ami ezt eredményezi.

A szolgéltatasok maradvanya azért nem realis, mert a IV.negyedévben tortént géz szolgaltatd
valtas miatt a 2013.évi fogyasztas szamlai nem érkeztek be.

Ev zartakor 18.121eFt 2014.évi fizetési hataridejii szallitoi alloméany volt. Ezek teljesitése
fizetési hataridére megtortént.

Az elbiranyzatok teljeskorti felhasznéaldsa nem lett volna helyes, illetve gazdasidgos, mert
2014-ben sok fontos beszerzésre, a 2014.¢vi koltségvetés Osszege nem latszik elégségesnek.
Ezért az Osszességében 51.635¢Ft maradvanybol 6.900eFt Osszeget személyi juttatisra és
jarulékra, 10.500eFt iizemeltetési anyagokra, 32.000eFt koziizemi dijakra, 2.214eFt egyéb

szolgéltatasra van eldirdnyozva a 2014.¢vi maradvéany felhaszndldsaként.

5.) Az Eurépai Uni6s forrasbol megvalésulé programok alakulasa: , NE”

6.) Vagyongazdalkodas az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak

alakulasa

a) A gazdalkodas és a vagyonvdltozas osszefiiggései

Felhalmozasi kiadasok
Intézménylink beruhdzasi kiadasainak teljesitése 100%-osra teljesiilt a modositott
eldiranyzathoz képest. A 2012.évrdl 4thozott jelentds pénzmaradvanyunkbdl, sajat forrasbol
2013.évben valodsitottuk meg a tervezett beruhazasainkat. Ténylegesen beruhdzasi kiadasokra

Osszesen 119.225,1,-Ft-ot koltottiink, a tavalyi évhez képest 110.410eFt-tal tobbet.
Felujitasok
2013.évben jelentdsebb felujitds nem tortént. A tartalékként funkciondlo olajtartalyunk teljes

feltjitasa és hatdsagi engedélyeztetése tortént meg. Mind 6sszesen 599¢Ft értékben.

Gépek-berendezések tekintetében orvos szakmai gép felljitasok torténtek, mind Osszesen

187e,-Ft értékben.

18



Befektetett eszkozok allomanyanak alakulasa

Immaterialis javak
2013. januar 01-én a nyitdo alloméany 17.445eFt volt. A targyévi pénzforgalmi ndvekedés
Osszesen 27.738eFt volt, mely ténylegesen egészében beszerzés volt. (A részletes ismertetése
a 2.pont Intézményi beruhdzasi és felujitdsi kiadasok-nal) A terv szerinti értékcsokkenés
elszdmolasa utdn az immateridlis javak nettd értéke 22.395¢eFt, a ,,0” leirt eszk6zok bruttd

értéke 16.757¢Ft.

Ingatlanok
2013. januar 01-én a nyitd allomany 2.089.995¢Ft volt.
Ev kozben a targyévi pénzforgalmi novekedés 599¢eFt volt, melybél 86eFt beszerzés, 513eFt
felyjitasi tevékenységiink eredménye.
A terv szerinti értékcsOkkenés éves elszdmolas 671.179¢eFt-tal csokkentette az ingatlanaink
bruttd értékét. Az ingatlanok nettd Osszege 1.419.415eFt. A ,,0”-ra leirt ingatlanok bruttd
érteke 1.395¢Ft.

Gépek, berendezések
2013. januar 01-én a nyito allomany értékiink 508.157eFt volt. Az Gsszes pénzforgalmi
novekedés 91.423eFt volt, melybdl a beszerzés értéke 91.226¢eFt volt. A feltjitas 187¢eFt érték
volt.
Beszereztiink: orvos szakmai eszkozoket 90.361,7¢eFt értékben, nem szakmai eszkozt pedig
1.125,6¢eFt értékben.
Felujitas kizarolag orvos-szakmai gép-miiszereken tortént.
Evvégére az eszkozOk nettd értéke 107.709¢Ft lett. A ,,07-ra leirt eszk6zok bruttd értéke
439.616¢Ft.

Jarmiivek
2013. januar 01-én a nyit6 allomany értékiink 14.590eFt. Pénzforgalmi névekedés nem volt.
Az elszamolt értékcsokkenés utdn a gépjarmii évvégi nettd értéke 5.584eFt. A ,,07-ig leirt

eszkozok brutto értéke pedig 7.407¢eFt.

Osszegzés
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A fentiekbdl lathato, hogy az intézmény sajat forrasbol jelentds szakmai gépbeszerzést €s az
ehhez sziikséges immaterialis javakat szerzett be. A befektetett eszk6zok pénzforgalmi
novekedése magasabb volt, mint az elszamolt értékcsokkenés nagysaga. Az intézmény
vagyona ett6l fliggetleniil folyamatosan csokken.

Mivel a Kozép-Magyarorszagi elhelyezkedésiink miatt folyamatosan valamennyi unids
palyazatb6l ki voltunk és vagyunk zarva, igy még remény sincs ezen tendencia
megforditdsdra, megvaltoztatasara. Elengedhetetleniil sziikséges lenne az amortizacids

koltségek megjelenitésére valamilyen finanszirozasi formaban.

Felhalmozasi kiadasok részletezése Me.: eFt
modositott

megnevezés eredeti ei. ei. teljesités munkahely
NovoHosp szoftver 381,0 | Gydgyszertar
Rtg.digitalis rendszer licensz 22517,0 | Rontgen
e-MedSolution és Progress licensz 4499,0 | Rontgen
Eset File Security for Microsoft Window 35,7 | Informatika
Eset File Security for Microsoft Window 35,7 | Informatika
Eset File Security for Microsoft Window 35,7 | Informatika
Windows 7 Home Premium 64bit szoftver 25,9 | Gazdasagi hivatal
Office 2013 Home & Business 67,0 | Gazdasagi hivatal
Windows 7 Home Premium 25,9 | Gyogyszertar
Windows 7 Home Premium 25,9 | Steril
Windows 7 Home Premium 64bit 26,0 | Miszaki iroda
Office 2013 Home & Business 63,0 | Miiszaki iroda
immaterialis javak Osszesen 27737,8
Ergospirométer terheléses rendszer 7874,0 | Kardiologiai szakrend.
Philips HD 15 ultrahang 24384.,0 | Rontgen
Coaguchek XS Plus 334,8 | Kronikus belgy.oszt.
Rack szekrény 95,2 Rontgen
Rontgen digitalis rendszer 43888,0 | Rontgen
Videogatroscop és colonoscop rendszer 41275 Gasztroenterologia
Candiax PC EKG 642,6 Kardiologiai oszt.
Candiax PC EKG 642,6 Kroénikus belgy.oszt.
Bemer Pro.Set 1216,0 Kbp. fizioterapia
Kneehab XP izomstimulator 105,0 Kbp. fizioterapia
Kneehab XP izomstimulator 105,0 Kp. fizioterapia
Kneehab XP izomstimulator 105,0 Kp. fizioterapia
Bobath agy 799,0 | Kp. fizioterapia
Vallkerék 703,0 Kp. fizioterapia
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Ergoterapias fali tabla 202,0 Kp. fizioterapia
Rundoback 119,0 Kp. fizioterapia
Rundoback 119,0 Kp. fizioterapia
Rundoback 119,0 Kbp. fizioterapia
Allitogép (1ab. hat lekotokkel) 1225,0 Kbp. fizioterapia
Costumed holter EKG rendszer 3556,0 Kroénikus belgy.oszt.
szakmai eszk0z beszerzés 6sszesen 90361,7
Symbol MC3100 431,8 | Raktar
Intermec vonalkdd nyomtatd 124,4 | Szakmai anyag raktar
Szerverhiit6 split klima 482,6 | Informatika
Szerverriaszto szerelék 86,8 | Rehab.oszt. fsz.
nem szakmai eszk. beszerzés 0sszesen 1125,6
Beruhazasi kiadas 6sszesen 119225,1
médositott

megnevezés eredeti ei. ei. munkahely
Kazanhaz felujitas 65 | Kazanhaz
Kazanhaz felljitas 447,6 | Kazanhaz
ingatlan felujitas 0sszesen 512,6
Videdgastroscop és colonoscop rendszer
EPX2500 187,0 | Gasztroenterologia
szakmai gép felujitds dsszesen 187,0
Felujitas dsszesen 699,6
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 1199247
b.),NE”

7.) ,,NE”

8.) Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2013.december 31-¢én intézményiink mérlegében a kovetelések dsszege 1.675,8¢eFt volt. Ebbol
1.318,4eFt 2014.¢v januar elején pénziigyileg teljesitésre keriilt. A tovabbi még fennallo
357,5¢Ft tartozas rendezésére irasbeli felszolitast kiildtiink a két addsnak. Az egyik ados
vallalkoz6 fogorvos, aki az onkormanyzattal teriileti ellatasi kotelezettség keretében dolgozik.
A behajtas ligyében mar az dnkormanyzat is segitséget nyujt. A masik addsunkkal szembeni
kintlévdségiink rendezése is folyamatban van.

2013.december 31-én intézményiink mérlegében a rovid lejaratu kotelezettség Osszege
18.121eFt volt. Valamennyi kotelezettség targyévi koltségvetést terheld szallitdoi kotelezettség

volt.
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Intézményiink az elmult években és jelenleg is folyamatosan hataridore eleget tett valamennyi
fizetési kotelezettségének, igy évek oOta lejart tartozds allomannyal nem rendelkeziink. A

2013.¢évi kotelezettség allomanyunk jelentdsen csokkent az elmult évhez képest.

9) ,NE”

10.) Intézményiinknek a 431/2013.Kormanyrendelet értelmében a zarolt alldshelyeken
képz6dott bérmegtakaritasok osszegét 1.589.000,-Ft-ot befizettiink a kdzponti koltségvetés

részére.

A 2012.évi bérkompenzacid utani 9.000,-Ft befizetési kotelezettségiinknek is eleget tettlink.

Nagykoros, 2014. aprilis 9.

Tanké Agota Széke Zsuzsanna
foigazgato mb.gazdasagi igazgato
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