43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet
a gyogyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezet6 testiletérél

Az egészségugyi szolgaltatokrdl és az egészségugyi kozszolgaltatasok szervezéserdl
szol6 2003. évi XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Elszt.) 35. §-a (2) bekezdésének e)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6ket rendelem el:

1. § A rendelet hatalya az egészségugyi kozszolgaltatast nyujtdé gyogyintézetekre (a
tovabbiakban: gyogyintézet) terjed ki.

2. § Az e rendeletben hasznalt fogalmakra - ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik - az
egeszségugyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a muakodési
engedélyezési eljarasrol szoldé 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott
fogalmak az iranyadok.

3. § (1) A gyogyintézet a szakmai szabalyoknak és jogszabalyoknak, az adott szervezeti
formara iranyadod jogszabalyoknak, valamint e rendeletben foglaltaknak megfeleléen
mUkodik.

(2) A gyogyintézet szakmai tevékenysége ellatasat illetéen 06nallo, szervezeti és
mikodeési tevékenysége korében pedig szabadon dont mindazon keérdésekben,
amelyeket jogszabaly vagy a szervezeti és mikodési szabalyzat nem utal mas szerv
vagy szemely hataskorébe.

(3) A gyogyintézet mikodési rendjét

a) a szervezeti és mikodési szabalyzatban,

b) a hazirendben,

c) az 5. § (3) bekezdésében foglalt belsé szabalyzatokban, valamint

d) mas jogszabalyok altal el6irt bels6 szabalyzatokban [a tovabbiakban a)-d) pont
alattiak egyutt: intézeti szabalyzatok]

kell meghatarozni.

(4) Az egyhazi gyodgyintézetek mikddési rendjét a jogszabalyok keretei kozott a
fenntarté egyhaz szabalyai hatarozzak meg.

(5) Az intézeti szabalyzatok - a szabalyzat targya szerint - kbtelez6ek a gyogyintézet
altal foglalkoztatottakra, a gyogyintézetben kezelt betegekre, valamint a gyégyintézetben
barmilyen jogcimen tartézkodé mas személyekre.

(6) A szervezeti és mikddési szabalyzatot, valamint a hazirendet, ideértve ezek késdbbi
moédositasait is, a gyogyintézet fenntartdéja hagyja jova.

4. § (1) A gyogyintézet felépitésével, belsé kapcsolatrendszerével, mikdodésével
Osszefuggd alapvetd szabalyokat - a jogszabalyok keretei kdzott - a szervezeti és
mikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(2) A szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza

a) a gyogyintézet jogallasat, képviseletét,

b) a gydgyintézet azonosité adatait,

c) a gyogyintézet szervezeti egységeinek megnevezését, feladatkoreit, mikodésének
alapvetd  szabalyait, tovabba a szervezeti egységek egymas  kozotti
kapcsolatrendszerét,



d) a vezetési szinteket, s az egyes szintekhez kapcsolodo vezetdi jogkoroket,

e) az egészsegugyi dokumentacio vezetésének rendjét,

f) a szakmai vezet6 testulet mikodési rendjét,

g) ha a gyogyintézet az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészsegugyi
szolgaltaté kozremikodését is igénybe veszi, e kozremikodd gyogyintézeten bellli
mikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozé elbirasokat, valamint,

h) mindazt, amit jogszabaly kotelez6en eldir.

5. § (1) A szervezeti és mikodési szabalyzat altal kijelOlt keretek kozott a hazirendben
kell meghatarozni mindazokat a szabalyokat, amelyek ismerete a gyodgyintézetben
nyujtott egészsegugyi szolgaltatasok igénybevevdi szamara a jogaik rendeltetésszeri
gyakorlasa, illetbleg kotelezettségeik teljesitése szempontjabdl nélkulozhetetlen, igy
kulonosen

a) a gyogyintézet bels6 rendjével dsszefiggé eldirasokat,

b) a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefliggé szabalyokat,

c) a betegjogok gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyait,

d) a betegjogi képviselével valé kapcsolattartas rendjét,

e) a betegek értékeinek megérzésével kapcsolatos eldirasokat,

f) a gyogyito tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi jogaival
0sszhangban a sajtonyilvanossag rendjét, tovabba

g) mindazt, amit jogszabaly kételezéen a hazirend szabalyozasi kérébe utal.

(2) A hazirendet a betegek, a latogatdk és mas, a gyogyintézetben megforduld
személyek szamara jol lathatd médon ki kell fiiggeszteni (pl. a gyogyintézet varakozoé
helyiségeiben, kértermeiben, rendel6helyiségeiben).

(3) A gyogyintézet belsé szabalyzatot alkot

a) az intézeti gyogyszerellatas rendjérdl,

b) fekv8beteg-gyogyintézet esetén az apolasi ellatas rendjérdl, valamint

c) az ugyelet rendjérdl, tovabba

d) amennyiben a gyogyintézet orvostudomanyi kutatasi tevékenységet is folytat, a
kutatas rendjérdl,

e) a belsé minéségugyi rendszerrél,

f) mindarrél, amit jogszabaly kételez6en elbir.

(4) A gyogyintézet a mikodési engedélyében szereplé egészségugyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségugyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre
iranyulé szerz6dés alapjan.

(5) A koézremlkoédé a sajat tulajdonaban vagy haszndlataban 1évé eszkdzokkel,
személyesen vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozdékkal, de a
kozremlikodést igénybe vevd egészségugyi szolgaltatd betegeinek nyujtia a
kdzremlUkodeésre iranyulo szerz6désben meghatarozott egészségugyi szolgaltatasokat.
(6) A kdozremlkodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségugyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kozrem(ikdédd a
kdzremlUkodésre iranyuld szerz6désében meghatarozott egészségugyi szolgaltatas
ellatasara tovabbi kozremikodét nem vehet igénybe.

6. § A bels6 mindségugyi rendszerr6l szo6ld szabalyzat megalkotasanal az
egészseqgugyi, szocialis és csaladugyi miniszter altal kozzétett szakmai iranyelvben



foglaltakat figyelembe kell venni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a bels6
minéségugyi rendszer mikodéséert felelds vezet6t.

6/A. § (1) Az egészségugyi kozszolgaltatast nyujtd gyogyintézet az altala nyujtott
szolgaltatasok tervszerli és minGségi fejlesztésére szakmai tervet készit. A szakmai
tervet oOtéves id6tartamra kell kidolgozni. A gydgyintézet vezetése évente értékeli a
szakmai terv teljesitését, és az értékelés alapjan - ha szikséges - a soron kovetkezd 6t
évre modositja, illetbleg kiegésziti a szakmai tervet.

(2) A szakmai terv tartalmazza:

a) a gyogyitdo-megel6z6 feladatok Osszetételének valtoztatasaval,

b) a feladatok valtozasaval 6sszefiiggd belsé szervezeti valtozasokkal,

c) a jelentésebb felujitasokkal és fejlesztésekkel,

d) a human eréforrasok fejlesztésével, valamint

e) a mindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel

0sszefuggd koncepciokat és mindezek pénzugyi tervét.

(3) A szakmai tervet - a gydgyintézet szakmai vezet6 testlletének egyetértése utan -
egyetemi klinikanal az egyetem, mas szervezet esetében a fenntarté fogadija el.

(4) Ha a gyogyintézet egészséglgyi kdzszolgaltatasért felel6s szervvel kotott szerzddés
alapjan ellatasi kotelezettséggel nyujt egészségugyi szolgaltatast, a szakmai tervet
jovahagyas céljabdl - a terlletileg illetékes MEP-pel tortént egyeztetés utan - be kell
nyujtani egészséglgyi kdzszolgaltatasért felelés szervhez is.

7. § (1) A téritési dijkoteles szolgaltatasok és az azokhoz tartozoé téritési dijak jegyzékét
a gyogyintézet varakozo helyiségeiben, kortermeiben és rendelbhelyiségeiben jol lathatd
maodon ki kell figgeszteni.

(2) A téritési dijkoteles szolgaltatasok nyujtasarél a beteg részére - a kulén
jogszabalyban meghatarozottak szerint - szamlat (nyugtat) kell adni.

8. § (1) A gyogyintézet vezetése az intézet egyszemélyi felel6s vezetdjét, valamint a
vezetbhelyetteseket foglalja magaban.

(2) A gyodgyintézet vezetésének feladatat képezi az intézet szakmai kdvetelményeknek
megfelel§, folyamatos és gazdasagilag hatékony mikodtetése. E feladatanak a
gyogyintézet vezetése a szakmai Onallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a
szervezeti és mikddési szabalyzat, illetleg a fenntarté hatarozatainak
figyelembevételével tesz eleget.

9. § (1) A gyogyintézet egyszemélyi felelés vezetbje a féigazgatd vagy igazgatd (a
tovabbiakban egyutt: féigazgato).

(2) A féigazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezet6helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettliik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

b) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

c) a vezetbhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

d) jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti szervezeti és mikdodési szabalyzatban kizarélagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,



f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

(3) A féigazgatot feladatainak ellatasaban vezetShelyettesek, valamint a szakmai vezet6
testulet segitik.

10. § (1) A gyogyintézet vezetbhelyettesei:

a) fekv6beteg-gydgyintézetben az orvosigazgatd, az apolasi igazgaté és a gazdasagi
igazgato;

b) kizarélag jarObeteg-szakellatast nyujtdé gyogyintézetben az orvosigazgatdé és a
gazdasagi igazgato;

c) kizardlag apolasi feladatokat ellatdé gyogyintézetben az apolasi igazgaté és a
gazdasagi igazgato.

(2) Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik - a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett - a
gyogyintézetben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenyseg felugyelete és a
tevékenységek 0sszehangolasa, ennek keretében kulondsen:

a) az egészségugyi dokumentacié vezetése szabalyszer(iségének biztositasa és
feligyelete,

b) az lgyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

c) a betegjogok érvényesulésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kézremikdodés,

e) a betegjogi képviselével val6 kapcsolattartas,

f) az egészségugyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

g) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

h) a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és fellgyelete,

i) a gyogyintézetben nyujtott egészségugyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellen6rzése,

j) a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészséguligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete, valamint

k) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

(3) Az apolasi igazgaté feladatkorébe tartozik - a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett
- a gyogyintézet altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
0sszehangolasa, ennek keretében kiulondsen:

a) a kérhazi apolasi dokumentacio szabalyszer( vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak felligyelete,

b) a betegjogok érvényesltilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremlikddés,

d) a betegjogi képviselével valo kapcsolattartas,

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

g) a gyogyintézetben apoléi és egyéb egészségugyi szakdolgozéi munkakoérben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és fellgyelete,
valamint

h) a szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
(4) A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik - a f6igazgatd kozvetlen iranyitasa
mellett - a gyogyintézet mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénzigyi, miszaki és
intézménylzemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel dsszefliggésben felmerild
adminisztrativ feladatok iranyitasa.



(5) A szervezeti és mikodési szabalyzatban tovabbi vezetShelyettesi munkakorok is
kialakithatoak.

(6) Az orvosigazgato, az apolasi igazgatod, valamint az (5) bekezdés alapjan megbizott
vezetbhelyettes feladatainak ellatasaval valamely szakmai osztaly vezetdje - az (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben valamely szakrendelés vezetbje - is
megbizhato.

11. § (1) A szakmai vezetd testulet a gydgyintézet tanacsadod, véleményezd és
javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is
megilleti. A szakmai vezetd testulet az e rendeletben meghatarozott feladatait a
szervezeti és mikoddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott
sajat ugyrendjének megfeleléen gyakorolja.

(2) A szakmai vezet6 testllet tagjai:

a) az orvosigazgato,

b) az apolasi igazgato (vezetb asszisztens),

c) a gyogyintézet szakmai osztalyainak vezet6i, matrix koérhaz esetén a koérhaz
mikddési engedélyében szereplé szakmak vezet6 féorvosai,

d) a gyogyintézet orvosai kozul a terlletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezet6 testuletbe delegalt tag.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti szakmai vezeté testlleti tagok szamat a szervezeti
és mikodési szabalyzat korlatozhatja azzal, hogy e tagok szama haromnal nem lehet
kevesebb.

(4) A szakmai vezetd testllet a tagjai kozul elndkot valaszt.

(5) A szakmai vezet6 testllet évente legalabb két llést tart. A szakmai vezetd testilet
ulését a testulet elndke a gyodgyintézet szervezeti és mikodési szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen, illetéleg sziikség szerint hivia dssze. Koteles dsszehivni a
testulet Ulését abban az esetben, ha ezt a vezetd testulet legalabb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezet6 testllet Glésére minden esetben meg kell hivni a (6)
bekezdésben felsorolt személyeket is.

(6) A szakmai vezetd testllet Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet a fenntartd
képviselbje, a féigazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint a 10. § (5) bekezdése alapjan
megbizott vezetbhelyettes.

(7) A szakmai vezetd testilet Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. A szakmai vezetd testllet hatarozatait a jelen Iévé tagok tObbségi
szavazataval hozza, a 12. § (3) bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkdrokben a
dontéshez az dsszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata szikséges.

12. § (1) A szakmai vezet6 testllet

a) részt vesz a gyogyintézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak, hazirendjének,
valamint az 5. § (3) bekezdése szerinti belsd szabalyzatainak el6készitésében,

b) (hatalyon kiviil helyezett rendelkezés)

c) véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d) (hatalyon kiviil helyezett rendelkezés)

e) a fenntarto, illetéleg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f) a fenntarto, illetbleg a féigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.



(2) A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezetd testulet allasfoglalasat

a) a 9. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dontések meghozatalat
megel6z6en, valamint

b) a gydgyintézet szervezeti és mikodeési szabalyzataban eldirt esetekben.

(3) A szakmai vezet6 testulet egyetértése szikséges

a) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

c) a vezet6i, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgaté kinevezéseknél a kulon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténé szerv-,
szovetkivetelhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéseéhez,

e) a kutatasi projektek engedélyezéséhez,

f) a min&ségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé minéséglgyi rendszerrél szo6lé
szabalyzat elfogadasahoz,

g) mas egészségugyi szolgaltatéval valdé szakmai egyluttmikodési és konzilium-kérési
rendhez,

h) a gyogyintézet szervezeti és miikddési szabalyzataban elbirt egyéb dontésekhez.

(4) (hatalyon kiviil helyezett rendelkezés)

13. § A gyogyintézet vezetése a szakmai vezet6 testilet tagjaival szemben a testiletben
kifejtett tevékenységik, véleményuk, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos
munkaltatoi dontéseket és intézkedéseket.

14. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 5. napon lép hatalyba.

(2) A gydgyintézet legkésébb 2004. januar 1-jéig koteles az intézeti szabalyzatait az e
rendelet el6irasainak megfeleléen felllvizsgalni és maodositani, ha szikséges Uj
szabalyzatot késziteni, tovabba a szervezeti és mikodési szabalyzatot, valamint a
hazirendet jovahagyas céljabdl a fenntartéhoz felterjeszteni.

(3) A gyogyintézet a szakmai vezet6 testiletet legkésébb 2003. december 31-ig koételes
megalakitani. A szakmai vezet6 testllet alakul6 Ulését a f6igazgato hivja dssze.

(4) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti

a) az egészségugyi kozintézmény szakmai fejlesztési programjanak szakmai
szabalyairdl sz6l6 12/2002. (111. 28.) EGM rendelet,

b) az egészségugyi kdzszolgaltatasok alvallalkozasba adasanak szakmai feltételeirdl
sz6l6 14/2002. (lll. 28.) EUM rendelet, illetve a mdodositasardl szélé 35/2003. (VI. 25.)
ESzCsM rendelet,

c) az egészségugyi kozintézmények mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd
testuletérdl sz6l6 15/2002. (11l. 28.) EGM rendelet,

d) az egészségugyi kozszolgaltatasok nyujtasardl, valamint az orvosi tevékenység
végzésenek formairdl sz6ld 2001. évi CVII. térvény végrehajtasardl rendelkezd egyes
miniszteri rendeletek alkalmazasanak elhalasztasarol, illetve modositasardl szolo
20/2002. (XII. 28.) ESzCsM rendelet.

(5) (kizarolag hatalyon kivill helyezé és médosité rendelkezések)



